Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji KIABAKARI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. SADOWA Nr domu 5 Nr lokalu 1

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-542

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 606-20-68-38

FUNDACIJI

Nr faksu E-mail fundacja@kiabakari.org Strona www www.kiabakari.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-03-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-12-10
publicznego
5. Numer REGON 12088051900000 6. Numer KRS 0000325046
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji ANNA MARIA ZYCHOWSKA |WICEPREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji DOROTA AGNIESZKA WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) | DZIUBEK
BOZENA GRAZYNA KOCZUR |PREZES ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
WOIJCIECH ADAM CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOSCIELNIAK FUNDACIJI
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Zz(;zlzfue)l przez poszczegolnych czionkow organu ontroli lui WlEStAW KUD»{'_AC”( CZ{’_OENK RADY TAK
FUNDACIJI
EMIL FURTAK CZLOENK RADY TAK
FUNDACIJI
PAWEL PIOTROWSKI CZLOENK RADY TAK
FUNDACIJI
JAN GAJDA CZLOENK RADY TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. WYCHOWANIE: DZIAANIA M.IN. NA RZECZ WYCHOWANIA LOKALNYCH
WSPOLNOT W POSTAWIE

TOLERANCIJI, WZAJEMNEGO POZNANIA, SZACUNKU, ROZUMIENIA |
NAWIAZYWANIA WIEZI MIEDZY

LUDZMI ROZNORODNYCH GRUP ETNICZNYCH, KULTUR | TRADYCJI NA
POZIOMIE LOKALNYM,

REGIONALNYM, NARODOWYM ORAZ MIEDZYNARODOWYM;

2. EDUKACJA: DZIALANIA NA RZECZ KRZEWIENIA WIEDZY O MISJACH ORAZ
SYTUACIJI SPOLECZNEJ

W AFRYCE, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM TANZANII. DZIAtANIA
NA RZECZ EDUKACII |

ROZWOJU DZIECI | MtODZIEZY W TANZANII ORAZ W INNYCH KRAJACH
ROZWIAJACYCH SIE;

3. ZDROWIE: DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZDROWIA | JAKOSCI ZYCIA
ORAZ ZWIEKSZENIA

DOSTEPU DO OPIEKI ZDROWOTNEJ LOKALNYCH SPOtECZENSTW PANSTW
ZAGROZONYCH KLESKAMI

SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYMI, W SZCZEGOLNOSCI TANZANII;

4. PRACA: DZIAtANIA M.IN. NA RZECZ POPRAWY POZYCJI SPOLECZNO-
EKONOMICZNEJ MLODZIEZY |

DOROSLYCH Z NAJUBOZSZYCH WARSTW SPOLECZNYCH, ZWLASZCZA
DZIEWCZAT | KOBIET;

5. KULTURA: UPOWSZECHNIANIE WIEDZY O AFRYCE, W SZCZEGOLNOSCI O
TANZANII-KULTURZE

SUAHILI, GRUP ETNICZNYCH W TANZANII, ORAZ AKTUALNYCH
PROBLEMACH SPOtECZENSTWA

TANZANSKIEGO | ICH PRZYCZYNACH, KRZEWIENIE WOLONTARIATU
KROTKO- |

DtUGOTERMINOWEGO W CELACH ZACIESNIENIA WIEZOW MIEDZY
KRAJAMI ROZWINIETYMI |

ROZWIJAJACYMI SIE, WZAJEMNEGO ZROZUMIENIA, ZIDENTYFIKOWANIA
PROBLEMATYKI, KTORA

MIESCI SIE W ZAKRESIE DZIALALNOSCI STATUTOWEJ FUNDACII;

6. BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCIOWE: POMOC HUMANITARNO-
CHARYTATYWNA, DZIALANIA

WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNE M.IN. NA RZECZ ZDROWEGO ZYWIENIA,
DYWERSYFIKACJI UPRAW,

WSPARCIA AFRYKANSKICH PROGRAMOW ROLNYCH ZGODNIE Z OGOLNYM
PROGRAMEM ROZWOJU

ROLNICTWA AFRYKANSKIEGO, WSPIERANIA BUDOWANIA ZDOLNOSCI
SEKTORA PRYWATNEGO W

ROLNICTWIE NA POZIOMIE LOKALNYCH WSPOLNOT, SEMINARIA,
WARSZTATY, KURSY ODNOSNIE

DEGRADACJI | JALOWIENIA GLEBY, NOWYCH METOD UPRAW, ZMIAN
KLIMATYCZNYCH ITP;

POZOSTALE CELE FUNDACII W § 6 STATUTU.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




1.Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnos$é pozytku publicznego
realizowang w Tanzanii w Afryce, w tym w szczegdlnosci w Misji w
Kiabakari, w Polsce oraz poza jej granicami w zakresie:

1) dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw bytowych i zdrowotnych
ludnosci miejscowej, w tym w szczegdlnosci dzieci i ich rodzin, pomocy
spotecznej oraz poradnictwa dla tych osdb,

2) dziennej opieki nad dzieémi na terenie Misji w Kiabakari,

3) edukacji przedszkolnej, szkolnej i pozaszkolnej prowadzonej na terenie
Misji w Kiabakari,

4) organizowania zajec¢ sportowych i rekreacyjnych oraz kurséw,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej na terenie Misji w
Kiabakari,

6) prowadzenia osrodka zdrowia na terenie Misji w Kiabakari,

7) dziatalnosci dobroczynnej i charytatywne;j,

8) wspieranie inicjatyw spotecznych poprzez edukacje, gromadzenie
funduszy, dziatalnos¢ kulturalng, wolontariat,

9) poboru, uzdatniania i dostarczania wody,

10) doradztwa w sprawach srodowiska naturalnego oraz technicznego,
11) promowania i organizowania wolontariatu,

12) upowszechniania wiedzy na temat sytuacji ludnosci miejscowej, w tym
w szczegdlnosci dzieci i rodzin zyjacych w Tanzanii,

13) organizowania imprez masowych propagujacych cele Fundacji,

14) organizowania akcji celowych, zbiérek rzeczowych i pienieznych na
rzecz ludnosci miejscowej, w tym w szczegdlnosci dzieci i rodzin
korzystajgcych z pomocy Misji w Kiabakari,

15) organizowania targéw, wystaw i kongreséw,

16) dziatalnosci wydawniczej w zakresie ksigzek, czasopism oraz
pozostatej,

17) wspotpraca z innymi organizacjami, instytucjami i osobami
podejmujgcymi dziatania ukierunkowane na realizacje celéw zbieznych z
celami statutowymi Fundacji, wspieranie takich podmiotéw
organizacyjnie, rzeczowo i finansowo,

2. Fundacja prowadzi nieodptatnie dziatalnos¢ pozytku publicznego
okreslong w ust. 1 pkt 1), pkt 2), pkt 4, pkt 5), pkt 7)-14) i pkt 17)
niniejszego paragrafu.

3. Fundacja prowadzi odptatnie dziatalnos¢ pozytku publicznego okreslong
w ust. 1 pkt 3), pkt 6) oraz pkt 15)-16) niniejszego paragrafu.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



Przez caty 2025r Fundacja prowadzi w Tanzanii w Kiabakari akcje dozywiania dzieci fundujac $niadania (Gorace Kubki) oraz
pokrywa czesciowo obiady dla dzieci w ramach akcji — Obiad dla Mistrza.

Fundacja wspiera:

Fundusz Szkolny — wspierajgc optaty czesnego dla dzieci w misyjnej szkole i przedszkolu,

Fundusz Zdrowia — pomagajgc w opiece medyczne]j oraz zakupie lekdw dla ubogich pacjentéw.

Fundusz Sanitarny — w ramach ktérego kupujemy srodki higieny menstruacyjnej dla dziewczat oraz srodki czystosci.

Fundusz Mitosierdzia — wspierajgcy najubozszych mieszkaricow Powiatu Butiama w Tanzanii

12 stycznia 2025 r w Tanzanii rozpoczat sie rok szkolny, jak co roku dzieci otrzymaty wyprawki szkolne, ktére zostaty zakupione
ze Srodkow Fundacji.

W okresie Wielkiego Postu Fundacja Kiabakari prowadzi na fb zbiérke srodkéw na zakup nowych podrecznikéw dla uczniéw
szkoty podstawowej w Kiabakari.

W roku 2025 zostaje zrealizowany drugi modut projektu realizowanego w ramach Kokursu Polska Pomoc Rozwojowa 2024. Tytut
projektu : ,,Nyumba Salama” (Bezpieczny Dom) — zapewnienie bezpiecznego srodowiska i nadziei nalepszg przysztosc¢
dziewczetom uciekajgcym przed okaleczaniem zenskich narzadéw piciowych, przymusowym matzeistwem dzieci i innymi
formami przemocy ze wzgledu na pte¢ w Tanzanii.

Pierwszy modut projektu byt zrealizowany w roku 2024, a w 2025 roku realizowany byt modut I1.

W drugim roku, zgodnie z planem, kontynuowano prace i wszystkie zaplanowane dziatania, aby osiggna¢ cel realizowanego
projektu w ramach Modutu Il. Powstata baza edukacyjno-zawodowa z podstawowym wyposazeniem i miejscem do rekreacji -
placem zabaw i boiskiem do netballa. Wytyczono sciezki, ciggi komunikacyjne. Zakupiono i ustawiono fawki, dokonano nasadzen
ponad 200 drzew i innych roslin (krzewdw, kwiatdéw), ktére w przysztosci upiekszg teren i dadzg cien do pracy i zabawy. W
drugim roku odbyt sie réwniez drugi blok szkoleniowy, w ramach ktdrego zostaty zorganizowane szkolenia: zdrowie i higiena,
przemoc w rodzinie, samoobrona, pierwsza pomoc w nagtych wypadkach. W 2025 roku przeprowadzono, zaplanowane badania
przesiewowe wszystkich dziewczat w misyjnym osrodku zdrowia w Kiabakari. Baza edukacyjno-zawodowa, jaka powstata w
drugim roku realizacji projektu zapewni dziewczynkom w wieku wczesnoszkolnym (do osrodka trafiajg coraz mniejsze
dziewczynki, obecnie juz 5 letnie), podstawowg edukacje — nauke pisania, czytania, a starszym umiejetnosci potrzebne do pracy,
aby w przysztosci mogty utrzymac siebie i osSrodek. Projekt zostat zrealizowany we wspotpracy z polskg misjg katolickg w
Kiabakari, a koordynacje techniczng na miejscu petnit Misjonarz ks. Wojciech Koscielniak — przedstawiciel Partnera
Zagranicznego. Projekt byt szeroko promowany w Tanzanii, jak i w Polsce. Uroczyste otwarcie projektu miato miejsce 19
pazdziernika na terenie osrodka Nyumba Salama, w obecnosci Ambasadora Polski, pana Sergiusza Wolskiego. Relacja z otwarcia
projektu zostata zamieszczona w wiadomosciach w tanzanskiej telewizji.

W lipcu 2025r z okazji Tygodnia Swietego Krzysztofa Fundacja rozprowadza Karty $w. Krzysztofa dla wszystkich chetnych
kierowcéw. Karty stanowig coroczng serie z wizerunkiem sw. Krzysztofa (kazdego roku innym) oraz pojazdu misyjnego (rowniez
innym kazdego roku).

13 wrzesdnia 2025 r. odbywa sie uroczyste zakornczenie roku szkolnego dla ucznidw klas7, ktére przystapity do egzaminéw
koncowych. Pozostate klasy uczyty sie do konca listopada. Fundacja Kiabakari, jak co roku, funduje nagrody dla uczniow. Wynik
egzaminu — nasi uczniowie sg najlepsi w catym powiecie i wojewddztwie. Ukonczyli szkote z najlepszymi wynikami.

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia Fundacja organizuje zbiérke na siepomaga.pl na organizacje zabawy $wigtecznej dla 1500
dzieci z okolicy. 3 dniowa zabawa z wyzywieniem, pozostanie na dtugo we wspomnieniach dzieci.

Przez caty rok Fundacja wspotpracuje z innymi Fundacjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz jednostkami samorzadu w
Polsce i w Tanzanii oraz szkotami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4



2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 30000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Uboga spotecznosé Regionu Mara, Powiatu Butiama, miejscowosci Kiabakari - Tanzania
Wschodnia

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:)?iI:Zonseugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie edukacji zwigzanej z dziatalnoscia
szkolng, przedszkolng i pozaszkolng. Opieka
dzienna pozalekcyjna zwigzana z adopcja
edukacyjng dzieci z Kiabakari w Tanzanii.
Fundacja od poczatku swojej dziatalnosci (od 18
juz lat) wspiera dzieci z ubogiego Regionu Mara
w Tanzanii w edukacji w ramach Centrum
Edukacyjno-Formacyjnego im. Jana Pawfa Il w
nauka, szkolnictwo wyisze, Kiabakari. W ramach Centrum funkcjonuje
edukacja, o$wiata i wychowanie obecnie 7klasowa szkota podstawowa,
przedszkole, dwa internaty. tacznie w Centrum
uczy sie ponad 360 dzieci. Fundacja co roku
wigcza sie w zakoriczenie roku szkolnego oraz
organizacje festyndw dla kilku tysiecy dzieci z
wioski. W ciggu roku organizuje zbiérki celowane
wspierajgce edukacje dzieci, zakup pomocy
szkolnych, podrecznikdw i wsparcie w optacie
czynszu oraz wyzywienia dla dzieci.

85.59 b 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 5



ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Poprawa warunkdéw bytowych i zdrowotnych
mieszkarcédw Kiabakari w Tanzanii.

W Kiabakari od 2007 dziata osrodek zdrowia,
ktéry Fundacja Kiabakari sukcesywnie
rozbudowuje i doposaza oraz wysyta lekarzy,
wolontariuszy(lekarzy, chirurgéw, okulistéw,
dentystow, przy wsparciu realizowanych
projektow (gtéwnie w ramach Konkursow
Polskiej Pomocy).

Od 2016r dzieki realizacji projektu w ramach
Konkursu Polskiej Pomocy 2016 dziata w
Kiabakari nowoczesna Klinika okulistyczno-
stomatologiczna — Tazama na Tabasamu. Do
obydwu placéwek medycznych wyjezdzajg z
Polski wolontariusze medyczni podnoszac
poziom $wiadczonych ustug, prowadzac
szkolenia dla miejscowego personelu
medycznego, tak bardzo cenne w tym
srodowisku, ze wzgledu na brak
wykwalifikowanej kadry i specjalistow w
Tanzanii.

86.21C

43 579,70 zt

3 dziatalnos¢ charytatywnej

Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej majacej
na celu poprawe warunkow bytowych
spoteczenstwa miejscowosci Kiabakari w
Tanzanii i okolicy. Zasadniczym elementem
dziatalnos$ci Fundacji jest pomoc dla ubogich
mieszkancédw Kiabakari w powiecie Butiama.
Fundacja wspiera dziatania o$rodka zdrowia,
Kliniki okulistyczno-stomatologicznej,
przedszkola, szkoty oraz prace dwdch internatéow
dla ucznidw szkdt podstawowych. Wspiera
rowniez dozywianie dzieci z regionu,
bezrobotnych, samotnych i wykluczonych ze
spoteczenstwa w tym kobiety i matki.

Fundacja prowadzi dozywianie dzieci z misyjnej
szkoty podstawowej i przedszkola w ramach akgji
Goracy Kubek i Obiad dla Mistrza. Niesiemy
pomoc dla najubozszych mieszkaricéw regionu,
poprzez organizacje zbidrek charytatywnych
poprzez dedykowane w tym celu portale
zbiérkowe.

W ramach dziatalnosci charytatywnej Fundacja
wysyta réwniez wolontariuszy do pracy w
osrodku zdrowia, klinice okulistyczno-
stomatologicznej oraz szkole i przedszkolu.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.997

" Tak
* g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:



 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1265482,11 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1265 210,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 271,31z
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 43 579,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1016 100,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1016 100,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 205 531,10 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 7



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 197 231,10 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 8 300,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrédet 271,31z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

43 579,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

materiaty medyczne

43 579,70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|materiaty medyczne

43 579,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

1264 743,97 zt

43 579,70 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1262 693,12 zt

43 579,70 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 2 050,85 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

0 OO0 00 0 0O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2517,68 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1265 210,80 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0000

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 36 000,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 36 000,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 36 000,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 36 000,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Projekt (,,Nyumba Salama” |Zawodowe
(Bezpieczny Dom) —
zapewnienie bezpiecznego
srodowiska i nadziei na
lepszg przysztosé
dziewczetom uciekajgcym
przed okaleczaniem zerskich
narzgdow ptciowych,
przymusowym matzenstwem
dzieci i innymi formami
przemocy ze wzgledu na pteé
w Tanzanii. (modut 2))

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
. S . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|DWR/PP 2024/042/2/2025 |Centrum Edukacyjno- MSZ 1016 100,00 zt
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Bozena Koczur
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