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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2020-08-16

1. Nazwa organizacji KIABAKARI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. SADOWA Nr domu 5 Nr lokalu 1

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-542

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 606-20-68-38

Nr faksu E-mail fundacja@kiabakari.org Strona www www.kiabakari.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2009-03-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-12-10
publicznego
5. Numer REGON 12088051900000 6. Numer KRS 0000325046

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Bozena Koczur Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Dziubek Wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Maria Zychowska Wiceprezes zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Emil Furtak Cztonek Rady TAK
Wiestaw Kudtacik Cztonek Rady TAK
Wojciech Koscielniak Cztonek Rady TAK
Pawet Piotrowski Cztonek Rady TAK
Jan Gajda Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji sa:

1. Wychowanie: Dziatania m.in. na rzecz wychowania lokalnych wspdlnot
w postawie tolerancji, wzajemnego poznania, szacunku, rozumienia i
nawigzywania wiezi miedzy ludZmi réznorodnych grup etnicznych, kultur i
tradycji — na poziomie lokalnym, regionalnym, narodowym oraz
miedzynarodowym;

2. Edukacja: Dziatania na rzecz krzewienia wiedzy o misjach oraz sytuacji
spotecznej w Afryce, ze szczegdlnym uwzglednieniem Tanzanii. Dziatania
na rzecz edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy w Tanzanii oraz w innych
krajach rozwijajacych sie.

3. Zdrowie: Dziatania na rzecz poprawy zdrowia i jakosci zycia oraz
zwiekszenia dostepu do opieki zdrowotnej lokalnych spoteczenstw panstw
zagrozonych kleskami sanitarno-epidemiologicznymi, w szczegdlnosci
Tanzanii.

4. Praca: Dziatania m.in. na rzecz poprawy pozycji spoteczno-ekonomicznej
mtodziezy i dorostych z najubozszych warstw spotecznych, zwtaszcza
dziewczat i kobiet.

5. Kultura: Upowszechnianie wiedzy o Afryce, w szczegdlnosci o Tanzanii—
kulturze suahili, grup etnicznych w Tanzanii, oraz aktualnych problemach
spoteczenstwa tanzanskiego i ich przyczynach; krzewienie wolontariatu
krotko- i dtugoterminowego w celach zaciesnienia wiezéw miedzy krajami
rozwinietymi i rozwijajgcymi sie; wzajemnego zrozumienia,
zidentyfikowania problematyki, ktéra miesci sie w zakresie dziatalnosci
statutowej Fundacji.

6. Bezpieczenstwo zywnosciowe: Pomoc humanitarno-charytatywna,
dziatania wychowawczo-dydaktyczne m.in. na rzecz zdrowego zywienia,
dywersyfikacji upraw, wsparcia afrykanskich programéw rolnych zgodnie z
ogdlnym programem rozwoju rolnictwa afrykanskiego, wspierania
budowania zdolnosci sektora prywatnego w rolnictwie na poziomie
lokalnych wspdlnot; seminaria, warsztaty, kursy odnosnie degradacji i
jatowienia gleby, nowych metod upraw, zmian klimatycznych itp.

7. Srodowisko naturalne: dziatania wychowawczo-dydaktyczne w celu
tworzenia poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, jego
ochrone, wsparte konkretnymi dziataniami takimi jak zaktadanie szkétek
lesnych, zalesianie, ochrona istniejgcych zrodet wody, zapewnianie
dostepu do wody poprzez poszukiwanie nowych zrddet, wiercenie studni
gtebinowych i zwyktych, zabezpieczanie uje¢ wodnych; akcje
uswiadamiajace, czyny spoteczne na rzecz ochrony srodowiska, szkolenia i
kursy w zakresie zalesiania, ochrony uje¢ wodnych, wtasciwego
uzytkowania studni i akwendw wodnych, zabezpieczania smieci i
odpadoéw, wspieranie utylizacji alternatywnych paliw i zrédet energii w
celu ochrony sSrodowiska naturalnego.

8. Wolontariat: Dziatania na rzecz promogji i organizacji wolontariatu,
organizacja wolontariatu, w tym wolontariatu Swiadczonego za granica.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ pozytku publicznego
realizowang w Tanzanii w Afryce, w tym w szczegdlnosci w Misji w
Kiabakari, w Polsce oraz poza jej granicami w zakresie:

1) dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw bytowych i zdrowotnych
ludnosci miejscowej, w tym w szczegdlnosci dzieci i ich rodzin, pomocy
spotecznej oraz poradnictwa dla tych osdb,

2) dziennej opieki nad dzie¢mi na terenie Misji w Kiabakari,

3) edukacji przedszkolnej, szkolnej i pozaszkolnej prowadzonej na terenie
Misji w Kiabakari,

4) organizowania zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz kursow,

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonej na terenie Misji
w Kiabakari,

6) prowadzenia osrodka zdrowia na terenie Misji w Kiabakari i
zapewniania kompleksowej opieki medycznej, porad lekarskich, w tym
specjalistycznych, diagnostyki oraz leczenia, w tym dentystycznego, oraz
innych swiadczen zwigzanych z opiekg zdrowotng na terenie Misji w
Kiabakari,

7) dziatalnosci dobroczynnej i charytatywne;j,

8) wspierania inicjatyw spotecznych poprzez edukacje, gromadzenie
funduszy, dziatalnos¢ kulturalng, wolontariat,

9) poboru, uzdatniania i dostarczania wody,

10) doradztwa w sprawach srodowiska naturalnego oraz technicznego,
11) promowania i organizowania wolontariatu,

12) upowszechniania wiedzy na temat sytuacji ludnosci miejscowej, w tym
w szczegdlnosci dzieci i rodzin zyjgcych w Tanzanii,

13) organizowania imprez masowych propagujacych cele Fundacji,

14) organizowania akcji celowych, zbiérek rzeczowych i pienieznych na
rzecz ludnosci miejscowej, w tym w szczegdlnosci dzieci i rodzin
korzystajgcych z pomocy Misji w Kiabakari,

15) organizowania targéw, wystaw i kongresow,

16) dziatalnosci wydawniczej w zakresie ksigzek, czasopism oraz
pozostatej,

17) wspotpraca z innymi organizacjami, instytucjami i osobami
podejmujgcymi dziatania ukierunkowane na realizacje celdw zbieznych z
celami statutowymi Fundacji, wspieranie takich podmiotéw
organizacyjnie, rzeczowo i finansowo.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatania Fundacji w roku 2019:

14 stycznia 2018 — uroczyste rozpoczecie roku szkolnego dla dzieci ze szkoty podstawowej oraz przedszkola w znajdujgcego sie
na terenie misji w Kiabakari. Nauke rozpoczeto ponad 280 dzieci w szkole i w przedszkolu.

Luty 2019 r —to uroczyste poswiecenie pierwszego autobusu szkolnego w Kiabakari— darowizny od Papieza Franciszka z roku
2018

W marcu, Fundacja ogtasza nabdr na wolontariuszy, ktorzy w drugiej potowie roku wyjadg na szkolenia informatyczne do szkoty
podstawowej w Kiabakari.

W marcu réowniez dzieki sponsorom Fundacji rozpoczyna sie budowa boiska do pitki noznej i netballa na terenie przyszkolnym,
nalezgcym do Misji w Kiabakari.

Jak co roku w okresie Wielkiego Postu, Fundacja prowadzi Kampanie Wielkopostng dla najubozszych mieszkarncow Kiabakari. Za
zgromadzone Fundusze zostanie zakupiona zywnos¢ dla ubogich mieszkancéw i przekazana w Wielka Sobote.

W dniu 3 maja na nowym boisku szkolnym uroczyscie rozpoczynajg sie Mistrzostwa Wesley Cup 2019, ktdre zakonczg sie w
pazdzierniku 2019r.

W maju zostajg ogtoszone wyniki Konkursu Wolontariat Polska Pomoc 2019 — decyzjg Komisji Konkursowej dofinansowanie
dostaje projekt Fundacji Kiabakari — Wolontariat Pierwsza Pomoc. We wrzes$niu 2 wolontariuszki (lekarz i ratownik medyczny),
wyjada do Kiabakari na realizacje projektu — szkolenia pierwszej pomocy w 7 szkotach podstawowych oraz organizacje Kliniki
Mobilnej, ktéra przy pomocy Ambulansu wyruszy do sgsiadujgcych z Kiabakari wiosek, aby nies¢ pomoc osobom pozbawionym
do tej pory dostepu do opieki zdrowotnej.

W maju, Fundacja kupuje profesjonalng Stacje Meteorologiczng, ktéra od tej pory bedzie stuzyta w Kiabakari i zapisywata
warunki pogodowe. Z czasem analizowane, pozwolg na wtasciwe prowadzenie upraw i hodowli w oparciu o zmiany
klimatyczne.

W maju rowniez, odbywa sie w Katowicach szkolenie dla wolontariuszy — informatykow, ktérzy juz w czerwcu rozpoczng
realizacje projektu wolontariackiego w Kiabakari.

15 czerwca, Fundacja bierze udziat w Festynie sw. Kazimierza, w czasie ktérego prezentuje swoje dziatania w Tanzanii.

W czerwcu Fundacja wspiera akcje zbidrki okularéw dla Fundacji ,,Okulisci dla Afryki”, ktore po wyczyszczeniu i sprawdzeniu
trafig do krajéw afrykanskich, w ktérych pomoc $wiadczy Fundacja Okulisci dla Afryki.

W lipcu, Fundacja pozyskuje w ramach darowizny opatrunki z Toruiskich Zaktadéw Materiatéw Opatrunkowych, ktére zostang
wystane do Tanzanii w celu realizacji projektu wolontariackiego WPP 2019.

W Lipcu, rozpoczynajg sie w Tanzanii w Kiabakari pierwsze szkolenia informatyczne dla nauczycieli szkoty podstawowej w
Kiabakari.

W lipcu, Fundacja otrzymuje darowizne w postaci kropli ocznych z firmy Thea Polska, ktére trafig do Kiabakari i innych krajow
Afryki.

Sierpien to miesigc gromadzenia sprzetu i wysytki materiatéw potrzebnych do realizacji projektu.

W sierpniu 2019, dzieki wsparciu Polskiej Fundacji dla Afryki, zostaje zakupiony drugi autobus szkolny

8 wrzesnia — rozpoczecie projektu wolontariackiego WPP2019 finansowanego przez Polskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
We wrzesniu tez Fundacja kupuje buty i szorty dla dzieci, ktére bedg braty udziat w zawodach sportowych Wesley Cup.

W drugiej potowie wrzesnia odbywa sie monitoring projektu wolontariackiego w Kiabakari z ramienia MSZ RP.

W drugiej potowie pazdziernika odbywa sie monitoring projektu przez koordynatora projektu po stronie polskiej — prezesa
Fundacji Kiabakari, oraz kolejny projekt Chirurgdw dla Afryki. Przy okazji wyjazdu, prezes dokonuje monitoringu wszystkich
poprzednich projektow, w tym projektu realizowanego w 2017r w Lamadi, gdzie zbudowano osrodek dla dzieci z albinizmem.
25 pazdziernik uroczyste zakonczenie roku szkolnego dla najstarszej klasy przedszkolnej i szkolnej oraz zakornczenie Mistrzostw
Wesley CUP 2020.

W listopadzie w ramach realizowanego projektu WPP2019 w Kiabakari odbywa sie First Aid Fiesta.

W grudniu zakonczenie projektu i powrdt wolontariuszek do Polski.

Przez caty 2019r Fundacja prowadzi dozywianie dzieci w ramach prowadzonych akcji — Gorgcy Kubek, Obiad dla Mistrza, wspiera
ucznidow w ramach Funduszu Szkolnego, oraz osrodek zdrowia w ramach Funduszu Zdrowia.

W ciggu roku Fundacja wspotpracuje ze szkotami i przedszkolami oraz z innymi organizacjami pozarzgdowymi o podobnym
profilu dziatalnosci.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 4

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na uboga ludnosé regionu Mara w Tanzanii
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j;il:;sgl (|:)>ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Poprawa warunkdéw bytowych i zdrowotnych
mieszkancow Kiabakari w Tanzanii. W Kiabakari
od 2007roku funkcjonuje osrodek zdrowia, ktéry
z roku na rok Fundacja rozbudowuje, doposaza
w sprzet medyczny i wysyta wolontariuszy
(okulistéw, chirurgdw, stomatologdw).
Przybywajgcy lekarze wolontariusze podnosza
poziom swiadczonych ustug oraz prowadzg
szkolenia z obstugi zakupionego sprzetu, a
przede wszystkim przekazujg miejscowej kadrze
swojg wiedze, tak cenng w srodowisku gdzie
brakuje wykwalifikowanej kadry.

1 ochrona i promocja zdrowia 86.21.Z 18 053,14 zt

Dziatalnos¢ zwigzana z Funduszem Szkolnym, w
ramach ktérego prowadzone jest wsparcie
edukacji szkolnej i przedszkolnej, optacane
czesne, podreczniki i pomoce szkolne. Fundacja
wsparta zakup 3 autobuséw szkolnych, ktére
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i przywozg dzieci z okolicznych wiosek i rozwozg
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | dzieci po zajeciach do doméw. Fundacja bierze [85.20.Z 0,00 zt
i mtodziezy czynny udziat w uroczystosciach szkolnych i
przedszkolnych oraz festynach, wspierajac zakup
nagrod dla dzieci.

tacznie w szkole i przedszkolu w 2019r uczyto sie
280 dzieci, a w zwigzku z zakupem autobusow
szkolnych dzieci z roku na rok przybywa.

Druk: NIW-CRSO 5



Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej majacej
na celu poprawe warunkow zycia mieszkaricow
Kiabakari i okolicy. Zasadniczym elementem
dziatalnos$ci Fundaciji jest pomoc dla
mieszkancow Kiabakari i dystryktu Butiama.
Fundacja wspiera dziatania osrodka zdrowia,
szkoty, przedszkola, prowadzi dozywianie dzieci
w ramach prowadzonej akcji Goracy Kubek,
Obiad dla Mistrza. Niesiemy pomoc dla
najubozszych mieszkancéw regionu przez
organizowanie akcji i zbidrek charytatywnych
prowadzonych za posrednictwem portali
zbiérkowych. W ramach dziatalnosci
charytatywnej Fundacja wysyta wolontariuszy
do pracy w osrodku zdrowia, szkole i
przedszkolu.

3 dziatalnos¢ charytatywnej 88.99.Z 0,00 zt

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. S dz'j:::?;f:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 563 618,52 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 563 505,19 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 113,33 zt
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 18 053,14 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 146 500,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 146 500,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogdtem: 398 952,05 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 106 683,19 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 292 268,86 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 113,33 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0002
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 18 053 14 7t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

zakup medykamentéw dla dzieci 18 053,14 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|zakup medykamentéw dla dzieci 18 053,14 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 564 065,22 zt 18 053,14 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 540 174,50 zt 18 053,14 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 23 690,72 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 200,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 23 330,69 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0sdb prawnych 146 139,98 zt

<

[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. L. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 12 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 10 508,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 10 508,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 10 508,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 10 508,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

szkotach podstawowych
powiatu Butiama

- organizacja i zapoczatkowanie
kliniki wyjazdowej w oparciu o
zakupiony w 2018r ambulans.

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1],,Wolontariusze na Sygnal€” - |- prowadzenie opieki Ministerstwo Spraw Zagranicznych 146 500,00 zt
stacjonarna i wyjazdowa ambulatoryjnej w osrodku RP
pierwsza pomoc medyczna |zdrowia w Kiabakari w Tanzanii
dla mieszkancéw gminy - prowadzenie szkolen pierwszej
Kukirango w Tanzanii, pomocy przedmedycznej w 7
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Nie dotyczy
Bozena Koczur 2020-08-16
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