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organizacji pozytku publicznego
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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji KIABAKARI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica MARII | BOLESEAWA Nr domu 40 Nr lokalu 57

WYStOUCHOW

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-611

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 606-20-68-38

Nr faksu 12-294-28-70

E-mail
fundacja@kiabakari.org

Strona www www.kiabakari.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2013-12-10
5. Numer REGON 12088051900000 6. Numer KRS 0000325046

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Bozena Koczur Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Zychowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Dorota Dziubek Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
Wojciech Koscielniak Cztonek Rady Fundacji TAK
Wiestaw Kudtacik Cztonek Rady Fundacji TAK
Emil Furtak Cztonek Rady Fundacji TAK
Pawet Piotrowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Gajda Cztonek Rady Fundaciji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji sa:

1. Wychowanie: Dziatania m.in. na rzecz wychowania lokalnych wspélnot
w postawie tolerancji, wzajemnego poznania, szacunku, rozumienia i
nawigzywania wiezi miedzy ludZmi réznorodnych grup etnicznych, kultur i
tradycji — na poziomie lokalnym, regionalnym, narodowym oraz
miedzynarodowym;

2. Edukacja: Dziatania na rzecz krzewienia wiedzy o misjach oraz sytuacji
spotecznej w Afryce, ze szczegdlnym uwzglednieniem Tanzanii. Dziatania
na rzecz edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy w Tanzanii oraz w innych
krajach rozwijajgcych sie.

3. Zdrowie: Dziatania na rzecz poprawy zdrowia i jakosci zycia oraz
zwiekszenia dostepu do opieki zdrowotnej lokalnych spoteczenstw panstw
zagrozonych kleskami sanitarno-epidemiologicznymi, w szczegdlnosci
Tanzanii.

4. Praca: Dziatania m.in. na rzecz poprawy pozycji spoteczno-
ekonomicznej mtodziezy i dorostych z najubozszych warstw spotecznych,
zwfaszcza dziewczat i kobiet.

5. Kultura: Upowszechnianie wiedzy o Afryce, w szczegdlnosci o Tanzanii —
kulturze suabhili, grup etnicznych w Tanzanii, oraz aktualnych problemach
spoteczenstwa tanzanskiego i ich przyczynach; krzewienie wolontariatu
krotko- i dtugoterminowego w celach zaciesnienia wiezéw migdzy krajami
rozwinietymi i rozwijajgcymi sie; wzajemnego zrozumienia,
zidentyfikowania problematyki, ktéra miesci sie w zakresie dziatalnosci
statutowej Fundacji.

6. Bezpieczenstwo zywnosciowe: Pomoc humanitarno-charytatywna,
dziatania wychowawczo-dydaktyczne m.in. na rzecz zdrowego zywienia,
dywersyfikacji upraw, wsparcia afrykanskich programoéw rolnych zgodnie z
ogdblnym programem rozwoju rolnictwa afrykanskiego, wspierania
budowania zdolnosci sektora prywatnego w rolnictwie na poziomie
lokalnych wspdlnot; seminaria, warsztaty, kursy odnosnie degradacji i
jatowienia gleby, nowych metod upraw, zmian klimatycznych itp.

7. Srodowisko naturalne: dziatania wychowawczo-dydaktyczne w celu
tworzenia poczucia odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne, jego
ochrone, wsparte konkretnymi dziataniami takimi jak zaktadanie szkotek
lesnych, zalesianie, ochrona istniejgcych Zzrédet wody, zapewnianie
dostepu do wody poprzez poszukiwanie nowych zrdodet, wiercenie studni
gtebinowych i zwyktych, zabezpieczanie uje¢ wodnych; akcje
uswiadamiajgce, czyny spoteczne na rzecz ochrony $rodowiska, szkolenia i
kursy w zakresie zalesiania, ochrony uje¢ wodnych, wtasciwego
uzytkowania studni i akwendw wodnych, zabezpieczania Smieci i
odpaddw, wspieranie utylizacji alternatywnych paliw i Zrédet energii w
celu ochrony srodowiska naturalnego.

8. Wolontariat: Dziatania na rzecz promaoc;ji i organizacji wolontariatu,
organizacja wolontariatu, w tym wolontariatu $wiadczonego za granica.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatalnosé pozytku publicznego
realizowang w Tanzanii w Afryce, w tym w szczegdlnosci w Misji w
Kiabakari, w Polsce oraz poza jej granicami w zakresie:

1) dziatari zmierzajacych do poprawy warunkéw bytowych i zdrowotnych
ludnosci miejscowej, w tym w szczegdlnosci dzieci i ich rodzin, pomocy
spotecznej oraz poradnictwa dla tych osdb,

2) dziennej opieki nad dzie¢mi na terenie Misji w Kiabakari,

3) edukacji przedszkolnej, szkolnej i pozaszkolnej prowadzonej na terenie
Misji w Kiabakari,

4) organizowania zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz kurséw,

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonej na terenie Misji
w Kiabakari,

6) prowadzenia osrodka zdrowia na terenie Misji w Kiabakari i
zapewniania kompleksowej opieki medycznej, porad lekarskich, w tym
specjalistycznych, diagnostyki oraz leczenia, w tym dentystycznego, oraz
innych sSwiadczen zwigzanych z opieka zdrowotng na terenie Misji w
Kiabakari,

7) dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej,

8) wspierania inicjatyw spotecznych poprzez edukacje, gromadzenie
funduszy, dziatalnos¢ kulturalng, wolontariat,

9) poboru, uzdatniania i dostarczania wody,

10) doradztwa w sprawach srodowiska naturalnego oraz technicznego,
11) promowania i organizowania wolontariatu,

12) upowszechniania wiedzy na temat sytuacji ludnosci miejscowej, w tym
w szczegolnosci dzieci i rodzin zyjgcych w Tanzanii,

13) organizowania imprez masowych propagujacych cele Fundacji,

14) organizowania akcji celowych, zbidrek rzeczowych i pienieznych na
rzecz ludnosci miejscowej, w tym w szczegdlnosci dzieci i rodzin
korzystajgcych z pomocy Misji w Kiabakari,

15) organizowania targéw, wystaw i kongresow,

16) dziatalnosci wydawniczej w zakresie ksigzek, czasopism oraz
pozostatej,

17) wspotpraca z innymi organizacjami, instytucjami i osobami
podejmujgcymi dziatania ukierunkowane na realizacje celdéw zbieznych z
celami statutowymi Fundacji, wspieranie takich podmiotow
organizacyjnie, rzeczowo i finansowo.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Rok 2016, to ésmy rok dziatalnosci Fundacji :

Dziatania Fundacji w Kiabakari, w Tanzanii:

13 stycznia 2016 — uroczyste rozpoczecie roku szkolnego dla dzieci ze szkoty podstawowej oraz
przedszkola w znajdujacego sie na terenie misji w Kiabakari. Nauke rozpoczeto tgcznie ponad 200 dzieci
w przedszkolu oraz w niewykonczonej jeszcze szkole podstawowej ( w szesciu klasach)

Koricem roku 2015 Fundacja Kiabakari bierze udziat w Konkursie MSZ RP Polska Pomoc Rozwojowa
2016. W konkursie wygrywajg dwa projekty Fundacji Kiabakarai, ktére realizowane sg od kwietnia 2016
do korica roku.

Pierwszy projekt zwigzany byt z wykonczeniem, po 10 latach budowy Szkoty Podstawowej w Kiabakari .
Tytut projektu “Shule Bora” (Swietna Szkofa) - Dokoriczenie budowy i doposazenie szkoty podstawowej
w Kiabakari szansg dla wiejskiej spotecznosci Regionu Mara w dostepie do wysokiej jakosci edukacji.
Drugi projekt medyczny, dzieki ktéremu mogliémy wybudowaé w Tanzanii pierwsza klinike
okulistyczno-stomatologiczng . Tytut projektu: ,Tazama na Tabasamu” (Spdjrz i uSmiechnij sie) - Klinika
okulistyczno-dentystyczna w Kiabakari skutecznym ratunkiem na pustyni $wiadczen zdrowotnych tego
typu dla spotecznosci pétnocno-zachodniej Tanzanii.

Obydwa projekty zostaty zrealizowane i oddane w terminie.

W ramach pierwszego projektu edukacyjnego:

1. Zakonczono po 10 latach budowe szkoty podstawowej w Kiabakari (dwa skrzydta)

2. Wy konczono jedna klase lekcyjng i jedng sale komputerowg w budynku szkoty podstawowej

3. W wykonczono pomieszczenia pomocnicze w istniejgcym juz budynku szkoty (1biblioteka 1czytelnia,
aula, biuro, archiwum, pokdj nauczycielski, ubikacje wewnetrzne, jadalnia oraz sklepik szkolny)
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4. Dobudowano toalety zewnetrzne- 8 bokséw

5. Wyposazono sale ( lekcyjna i komputerowa) oraz pomieszczenia pomocnicze w budynku szkoty
podstawowe;j

6. Zorganizowano i przeprowadzono 3 bloki szkoleniowe dla ok 15 pracownikéw szkoty

W ramach projektu medycznego ,Tazama na Tabasamu” :

1. Oddano i wyposazone pomieszczenia kliniki zgodnie z przeznaczeniem (1 gabinet stomatologiczny, 1
gabinet okulistyczny, 2 sale badan, pokdj zabiegowy, sterylizatornia, poczekalnia, gabinet przyje¢
pacjentow, wezet sanitarny i magazynek

2. Uprzatniete i wykonczone otoczenie budynku. Wywieziono gruz oraz przywieziono ziemie do
nasadzen roslin wokot  kliniki

3. Zorganizowane i przeprowadzone 6 tematycznych blokdw szkoleniowych (w tym 4 bloki okulistyczne
i 2 stomatologiczne) dla 15 pracownikéw osrodka zdrowia . Szkolenie prowadzone byto przez okuliste,
optometrystke oraz stomatologa z Polski

Bezposrednie rezultaty zrealizowanych projektéw zostaty osiggniete w 100%. Realizacja projektéw na
dtugie lata umozliwi funkcjonowanie kliniki i zabezpieczenie okulistyczno- stomatologiczne dla
mieszkancéw Kiabakari oraz Regionu Mara oraz ukonczonej po 10 latach szkoty w Kiabakari. .

W ramach dziatalnosci kliniki ma miejsce diagnostyka, dobér okularéw, ekstrakcja zebdw oraz
edukacja, beda prowadzone na miejscu przez miejscowy personel, natomiast kilka razu w roku do
Kiabakari bedg wyjezdzali okulisci i stomatolodzy z Polski na leczenie zachowawcze, oraz prowadzenie
zabiegdw tak stomatologicznych, jak i okulistycznych.

Przy okazji projektu, mieszkancy Kiabakari za posrednictwem Fundacji Kiabakari dzieki akcji ,, Okulary
dla Afryki” stajqg sie beneficjentami zbiorki okularéw, ktéra kolejny juz raz odbywa sie w Polsce.
Beneficjentami zbiorki okularéw (gtdéwnie stonecznych), sg rowniez dzieci z albinizmem z osrodka
Albinoséw Lamadi w Tanzanii. Trwajg rozmowy na temat objecia tych dzieci pomoca przez Fundacje
Kiabakari.

W styczniu, po raz kolejny wyjezdzajg do Kiabakari chirurdzy i w dwa tygodnie przeprowadzajg 100
operacji.

W ramach realizowanego projektu medycznego do Kiabakari przyjezdzajg z Polski okulisci,
optometrystka i stomatolog. Uruchamiajg dziatanie kliniki ale réwniez przygotowuja plany na kolejny
rok.

W listopadzie réwniez Fundacja Kiabakari przygotowuje sie w Lamadi do realizacji przysztorocznego
projektu w Lamadi — poprawy warunkow zycia i bezpieczenstwa dzieci z osrodka Albinosow.

Przez caty rok 2016 Fundacja prowadzi akcje dozywiania dzieci pt Gorgcy Kubek. Dzieki tej akcji na
koniec roku ok 150 dzieci regularnie moze otrzymywac $niadanie w szkole i przedszkolu, co w
warunkach niedozywienia miejscowych dzieci jest dla nich zbawienne.

Rowniez dzieki prowadzonej w Polsce Adopcji Edukacyjnej kolejne dzieci mogty zostac objete opieka

Dziatalno$¢ Fundacji w Polsce:

W ramach realizowanych w Tanzanii projektéw rozwojowych w Polsce prowadzone s3 inicjatywy w
ramach edukacji globalne;j.

W ramach projektu medycznego na Slasku w Katowicach zorganizowano wystawe i pogadanki
tematyczne w srodowisku medycznym, wygtoszono referat na temat sytuacji zdrowotnej mieszkancéw
oraz realizacji projektu na Zebraniu Slaskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Okulistyki i Optometrii,
oraz przeprowadzono pogadanki wsréd spotecznosci polskiej na temat poziomu opieki zdrowotnej w
Tanzanii, ze szczegdélnym uwzglednieniem okulistyki i stomatologii.

W ramach projektu edukacyjnego zorganizowano wystawe, potgczong z prelekcjami oraz warsztatami
plastycznymi dla seniorow. Seniorzy wykonali witrazyki, ktére stang sie ozdobg okien w nowo powstatej
szkole . Przeprowadzono rowniez pogadanki w ramach Promocji Projektu.

W dniu 17 czerwca Fundacja Kiabakari zostata przyjeta do Grupy Zagranica.

Fundacja przez caty rok prowadzi dziatania zmierzajace do pomocy dzieciom w Tanzanii, przez szukanie
opiekundéw adopcji edukacyjnej oraz prowadzenie akcji informacyjnej na temat mozliwosci pomocy. W
2016r pozyskano 8 nowych opiekundw, a tgcznie opiekg objetych jest ok 90 dzieci. Dzieki programowi ,
dzieci z ubogich rodzin mogg uczeszczac do przedszkola i szkoty podstawowej. Dla wszystkich dzieci
zostaty wykonane karty adopcji edukacyjnej i przekazane opiekunom dzieci.

Przez caty rok Fundacja poszukuje darczyncéw (bezposrednie wptaty na konto Fundacji) pomocnych w
dozywianiu dzieci — akcja Goracy Kubek. Na koniec roku pomagamy 150 dzieciom..
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Przez caty rok 2016 — Fundacja prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng, rowniez zwigzang z
realizowanymi w Kiabakari projektami.

Organizuje spotkania i szkolenia wolontariuszy, a takze spotkania z mieszkaricami Krakowa
zainteresowanymi kulturg Tanzanii i zyciem mieszkancow Kiabakari.

Przez caty rok, Fundacja Kiabakari promuje akcje ,, Makulatura na Misje” oraz 1 % dla Fundacji
Kiabakari, z przeznaczeniem na cel edukacyjny dzieci z przedszkola i szkoty w Kiabakari.

W ciggu roku Fundacja wspotpracuje ze szkotami i przedszkolami oraz z innymi organizacjami o
podobnym profilu dziatalnosci min Salezjariski Wolontariat Misyjny, Dzieci Afryki, Polska Misja
Medyczna, Okulisci dla Afryki i inne.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [0 powiat [ catykraj

] kilka powiatéow Bf poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Poprawa warunkow
bytowych i
zdrowotnych
mieszkancéw Kiabakari
w Tanzanii

W Kiabakari od
2007roku funkcjonuje
osrodek zdrowia, ktory
rok rocznie jest
rozwijany, tak pod
katem specjalizacji, jak i
wyposazenia. Dzieki
projektom
realizowanym przez
Fundacje Kiabakari
powstajg nowe
wyposazone oddziaty, a
dzieki realizacji
kolejnych projektéw
wolontariackich, do
Kiabakari przybywajg
lekarze specjalisci,
ktérzy lecza pacjentéw
ale przede wszystkim
przekazujg miejscowe;j
kadrze swojg wiedze i
umiejetnosci tak
podczas szkolen, jak i
przy wspélnej pracy
przy pacjencie. W roku
2016 Fundacja
zrealizowata kolejny
projekt rozwojowy pt
Tazama na Tabasamu,
powstata wyposazona
klinika okulistyczno-
stomatologiczna,
jedyna tego typu w
Tanzanii. W klinice
pracuja wolontariusze z
Polski oraz miejscowy
personel przeszkolony
przez przyjezdzajgcych
z Polski lekarzy

86.21.Z
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Prowadzenie
dziatalnosci zwigzanej z
edukacjg szkolnai
przedszkolna, opieka
dzienna i pozalekcyjna,
w tym zwigzana z
adopcjg edukacyjng w
Kiabakari w Tanzanii
Fundacja od poczatku
swojego istnienia
wspiera Centrum
Edukacyjno-
Formacyjne im. Jana
Pawta Il w Kiabakari. W
ramach Centrum
funkcjonuje
przedszkole ( 3 grupy-
maluchy, Sredniaki i
starszaki), oddane w
2013r oraz od 2017roku
szkota podstawowa
(obecnie 7 klasowa),
ktéra sukcesywnie byta
wykanczana tak, aby
kolejne roczniki
uczniéw mogty sie na
biezgco uczyé. W 2016
roku dzieki dotacji MSZ
i projektowi ,, Shule
Bora” szkofa zostata po
blisko 10 latach
budowy ukonczonai
oddana. Fundacja caty
czas prowadzi program
adopcji edukacyjnej. W
2016roku adopcja
zostato objetych
kolejne 8 dzieci. Od
sierpnia 2015roku
Fundacja Kiabakari
prowadzi akcje
dozywiania dzieci w
szkole i przedszkolu. Do
grudnia 2016 roku z
akcji korzystato ok 150
dzieci. Fundacja co
roku bierze czynny
udziat w zakonczeniu
roku szkolnego i
przedszkola. Od 2016 .
Fundacja objeta opieka
dzieci z albinizmem z
Lamadi.

85.20.Z

dziatalnos¢ charytatywnej

Prowadzenie
dziatalnosci
dobroczynnej, majacej
na celu poprawe
warunkow zycia
mieszkancéw Kiabakari
i okolicy oraz odlegtego
0 60 km osrodka dzieci
z albinizmem w Lamadi.

88.99.Z
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Zasadniczym
elementem dziatalnosci
Fundacji jest pomoc dla
mieszkancow Kiabakari
i dystryktu Butiama w
Tanzanii. Przez pomoc
w zapewnieniu dostepu
do opieki zdrowotne;j
oraz edukacji
pragniemy wyréwnac
szanse 0sob, ktore
znajduja sie w trudne;j
sytuacji materialne;j.
Fundacja wspiera
dziatalnos¢
miejscowego osrodka
zdrowia, kliniki
okulistyczno-
stomatologicznej
znajdujacych sie na
terenie misji w
Kiabakari. Pomaga
corocznie W rozwoju i
unowoczesnianiu
poszczegdlnych
oddziatéw. Wspiera
rowniez szkote i
przedszkole wchodzgce
w sktad Centrum
Edukacyjno-
Formacyjnego im.Jana
Pawfa Il w Kiabakari.
Fundacja prowadzi
program adopcji
edukacyjnej oraz
dozywiania dzieci,
zapewniajacy tym
samym pomoc w
edukacji
przedszkolakéw oraz
dzieci szkolnych oraz
ratujac wiele dzieci od
gtodu. Fundacja wysyta
wolontariuszy
medycznych oraz
nauczycieli do pracy w
osrodku, klinice, szkole
i przedszkolu. Celem
wyjazdow jest
podniesienie poziomu
edukacji w oraz
poziomu wiedzy
medycznej
pracownikow osrodka
zdrowia oraz
diagnostyka i leczenie
pacjentow.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 1,227,482.37 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6,820.80 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

e) Pozostate przychody

1,220,661.57 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

6,820.80 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,003,940.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

1,003,940.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

214,123.05 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

176,456.64 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 37,666.41 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 2,598.52 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 6.820.80 21

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

cele edukacyjne: zakup przyboréw, podrecznikow

6,000.00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

cele edukacyjne: zakup przybordéw, podrecznikow

820.80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,207,234.83 zt 6,820.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,820.80 zt 6,820.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1,200,414.03 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 20,247.54 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
. . ST ) 0.0 os6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 os6b
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nig

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

'y
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 8.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 4.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 4.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 36,096.60 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 36,096.60 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt

pozytku publicznego
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a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

w
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 0.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Wynagrodzenia wyptacone przy realizacji projektéw w

poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |ramach otrzymanej dotacji
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP - wydziat finansowy 1
2|Fundacja Idea Rozwoju na zlecenie MSZ RP - ewaluacja zrealizowanych projektéw na przestrzeni 1
5 lat

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Bozena Koczur
Dorota Dziubek
Zychowska Anna
Grazyna Cisto
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