Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji KIABAKARI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica MARII | BOLESEAWA Nr domu 40 Nr lokalu 57

WYStOUCHOW

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-611

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 606-20-68-38

Nr faksu 12-294-28-70

E-mail

fundacja@kiabakari.org

Strona www www.kiabakari.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2013-12-10
5. Numer REGON 12088051900000 6. Numer KRS 0000325046

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Bozena Koczur Prezes Fundagji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji - Kiabakari
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Anna Maria Zychowska Wiceprezes Fundacji TAK

Kiabakari
Dorota Dziubek Wiceprezes Fundacji TAK

Kiabakari

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Wojciech Koscielniak Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K R ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Wiestaw Kudlacik Cztonek Rady Fundacji TAK
nadzoru) Emil Furtak Cztonek Rady Fundacji TAK
Pawet Piotrowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Jan Gajda Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wychowanie: Dziatania m.in. na rzecz wychowania lokalnych wspélnot
w postawie tolerancji, wzajemnego poznania, szacunku, rozumienia i
nawigzywania wiezi miedzy ludzmi réznorodnych grup etnicznych, kultur i
tradycji — na poziomie lokalnym, regionalnym, narodowym oraz
miedzynarodowym;

2. Edukacja: Dziatania na rzecz krzewienia wiedzy o misjach oraz sytuacji
spotecznej w Afryce, ze szczegdlnym uwzglednieniem Tanzanii. Dziatania
na rzecz edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy w Tanzanii oraz w innych
krajach rozwijajgcych sie.

3. Zdrowie: Dziatania na rzecz poprawy zdrowia i jakosci zycia oraz
zwiekszenia dostepu do opieki zdrowotnej lokalnych spoteczenstw panstw
zagrozonych kleskami sanitarno-epidemiologicznymi, w szczegdlnosci
Tanzanii.

4. Praca: Dziatania m.in. na rzecz poprawy pozycji spoteczno-
ekonomicznej mtodziezy i dorostych z najubozszych warstw spotecznych,
zwtaszcza dziewczat i kobiet.

5. Kultura: Upowszechnianie wiedzy o Afryce, w szczegdlnosci o Tanzanii —
kulturze suahili, grup etnicznych w Tanzanii, oraz aktualnych problemach
spoteczenstwa tanzanskiego i ich przyczynach; krzewienie wolontariatu
krotko- i dtugoterminowego w celach zaciesnienia wiezéw miedzy krajami
rozwinietymi i rozwijajgcymi sie; wzajemnego zrozumienia,
zidentyfikowania problematyki, ktora miesci sie w zakresie dziatalnosci
statutowej Fundacji.

6. Bezpieczenstwo zywnosciowe: Pomoc humanitarno-charytatywna,
dziatania wychowawczo-dydaktyczne m.in. na rzecz zdrowego zywienia,
dywersyfikacji upraw, wsparcia afrykanskich programoéw rolnych zgodnie z
ogblnym programem rozwoju rolnictwa afrykanskiego, wspierania
budowania zdolnosci sektora prywatnego w rolnictwie na poziomie
lokalnych wspdlnot; seminaria, warsztaty, kursy odnosnie degradacji i
jatowienia gleby, nowych metod upraw, zmian klimatycznych itp.

7. Srodowisko naturalne: dziatania wychowawczo-dydaktyczne w celu
tworzenia poczucia odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne, jego
ochrone, wsparte konkretnymi dziataniami takimi jak zaktadanie szkotek
le$nych, zalesianie, ochrona istniejgcych zrédet wody, zapewnianie
dostepu do wody poprzez poszukiwanie nowych zrddet, wiercenie studni
gtebinowych i zwyktych, zabezpieczanie uje¢ wodnych; akcje
uswiadamiajace, czyny spoteczne na rzecz ochrony srodowiska, szkolenia i
kursy w zakresie zalesiania, ochrony uje¢ wodnych, wtasciwego
uzytkowania studni i akwendw wodnych, zabezpieczania Smieci i
odpaddw, wspieranie utylizacji alternatywnych paliw i Zrodet energii w
celu ochrony $rodowiska naturalnego.

8. Wolontariat: Dziatania na rzecz promoc;ji i organizacji wolontariatu,
organizacja wolontariatu, w tym wolontariatu swiadczonego za granica.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonej na terenie Misji
w Kiabakari,

6) prowadzenia osrodka zdrowia na terenie Misji w Kiabakari i
zapewniania kompleksowej opieki medycznej, porad lekarskich, w tym
specjalistycznych, diagnostyki oraz leczenia, w tym dentystycznego, oraz
innych sSwiadczen zwigzanych z opieka zdrowotng na terenie Misji w
Kiabakari,

7) dziatalnosci dobroczynnej i charytatywnej,

8) wspierania inicjatyw spotecznych poprzez edukacje, gromadzenie
funduszy, dziatalnos¢ kulturalng, wolontariat,

9) poboru, uzdatniania i dostarczania wody,

10) doradztwa w sprawach srodowiska naturalnego oraz technicznego,
11) promowania i organizowania wolontariatu,

12) upowszechniania wiedzy na temat sytuacji ludnosci miejscowej, w tym
w szczegolnosci dzieci i rodzin zyjgcych w Tanzanii,

13) organizowania imprez masowych propagujacych cele Fundacji,

14) organizowania akcji celowych, zbidrek rzeczowych i pienieznych na
rzecz ludnosci miejscowej, w tym w szczegdlnosci dzieci i rodzin
korzystajgcych z pomocy Misji w Kiabakari,

15) organizowania targdéw, wystaw i kongreséw,

16) dziatalnosci wydawniczej w zakresie ksigzek, czasopism oraz
pozostatej,

17) wspodtpraca z innymi organizacjami, instytucjami i osobami
podejmujgcymi dziatania ukierunkowane na realizacje celdw zbieznych z
celami statutowymi Fundacji

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Rok 2015, to siédmy rok dziatalnosci Fundacji :

Dziatania Fundacji w Kiabakari, w Tanzanii:

13 stycznia 2015 — uroczyste rozpoczecie roku szkolnego dla dzieci ze szkoty podstawowej oraz
przedszkola w znajdujgcego sie na terenie misji w Kiabakari. Nauke rozpoczeto tacznie ponad 200 dzieci
w przedszkolu oraz w niewykonczonej jeszcze szkole podstawowej ( w szeSciu klasach)

W maju 2015 Fundacja, podobnie jak w latach ubiegtych bierze udziat w konkursie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP Wolontariat Polska Pomoc. Projekt zgtoszony przez Fundacje w konkursie pt. "lli
Wawe Na Afya" (Aby zdrowie mieli) -Wzrost poziomu opieki medycznej mieszkaricéw Kiabakari i
dystryktu Butiama w Tanzanii, otrzymuje dofinansowanie i rozpoczynajg sie przygotowania do jego
realizacji. Szkolenia, zakupy potrzebnych materiatéw, uzgodnienia z Partnerem Zagranicznym dotyczace
realizacji projektu.

W ramach projektu trzej wolontariusze: Emilia Rutkowska, Dawid Bernaciak oraz Maciej Tysarowski
okresie od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2015 przebywajg w Tanzanii i w okresie tym pracujg w osrodku
zdrowia w Kiabakari. Zgodnie z zatozeniami projektu Wolontariusze odbyli szkolenia przedwyjazdowe
oraz poprzyjazdowe, na miejscu w Kiabakari odbyli kurs jezyka suahili. W osrodku zdrowia pracuja od
poniedziatku do pigtku 40h w tygodniu, zgodnie z ustalonym grafikiem. W razie potrzeb petnig rowniez
dyzury weekendowe. Pracujgc w osrodku zdrowia lekarze przyjeli ambulatoryjnie ponad 3tys
pacjentdw zwracajgc szczegdlng uwage na wykonywanie badan zaktadanych do wykonania w
zatozeniach projektu. U pacjentéw badano cisnienie krwi, poziom cukru, przeprowadzano badania
okulistyczne, ktére byty prekurosorowymi dla mieszkaricow Kiabakari i okolic. Prowadzono badania w
kierunku choréb zakaznych oraz wprowadzono terapie bdlu. W czasie pracy w osrodku zdrowia
wolontariusze prowadzili badania krwi, pierwsze w Kiabakari proby krzyzowe majgce na celu ocenié¢
mozliwosci powstania w przysztosci banku krwi dla mieszkancéw. Wykonywane byty rowniez mate
zabiegi chirurgiczne. Prowadzone byty badania zakupionym w ramach projektu EKG oraz na szeroka
skale badania z uzyciem USG, nieznanego do chwili realizacji projektu w Kiabakari. Gtowice do USG
zakupiono w ramach realizacji projektu. Poza pracq w osrodku i przyjmowaniem pacjentéw
wolontariusze prowadzili szkolenia dla miejscowe] kadry osrodka oraz dla mieszkaricéw Kiabakari i
dystryktu Butiama.

Dla kadry osrodka (150séb) prowadzono szkolenia w czterech blokach tematycznych: podstawy
intensywnej opieki medycznej i leczenie bélu, ultrasonografia, diagnostyka leczenia nadcisnienia i
cukrzycy oraz Krew i krwiolecznictwo. Natomiast dla mieszkaicéw Kiabakari i okolicy prowadzono
szkolenia z higieny, ze szczegdlnym uwzglednieniem jamy ustnej i narzagdu wzroku oraz dodatkowe
szkolenie ( w odpowiedzi na potrzeby mieszkaricéw) z higieny narzadu ruchu (ktopoty z kregostupem
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zwigzane z noszeniem ciezaréw na gtowie).

W ramach projektu zostata przeprowadzona inicjatywa edukacyjna, w ramach ktorej z jednej strony
prowadzony byt blog przez Wolontariuszy, a z drugiej w Polsce zostaty zorganizowane trzy wystawy
tematyczne.

W ciggu roku trwa rowniez wykonczenie pomieszczen kuchni szkolnej z funduszy pozyskanych od
sponsoréw oraz z 1% uzyskanego od podatnikéw w 2015r. ( 20 tys. od sponsoréw oraz 7 119,80 z 1%)
W pazdzierniku 2015r w osrodku zdrowia w Kiabakari rodzi sie dziewczynka z albinizmem, ktéra
wskazuje Fundacji Kiabakari kolejny wazny problem, ktérym nalezy sie zajg¢ w najblizszym czasie..

2 listopada 2015r do Kiabakari przy wspétpracy z Fundacjg Kiabakari przybywajg okulisci z akcjg Okulisci
dla Afryki.

W ciggu 2 tygodni badajg wzrok u 700 pacjentow w tym 200 dzieci, a wsrdd nich réwniez u dzieci z
osrodka albinoséw oddalonego od Kiabakari o 60 km.

Wizyta okulistéw wyznacza kroki dziatania Fundacji na kolejne lata. Konieczno$¢ wybudowania kliniki
okulistyczno- stomatologicznej oraz objecia opiekg dzieci z osrodka albinoséw w Lamadi.

Réwnolegle z wizytg okulistéw i pobytem lekarzy (w ramach projektu), trwajg przygotowania
pacjentow i oSrodka do przyjecia w styczniu 2016r lekarzy chirurgéw, ktérzy wykonajg blisko 100
operacji przepuklin.

27 listopada — uroczyste zakonczenie roku szkolnego w Kiabakari wraz z przekazaniem drobnych
podarunkdéw z Fundacji Kiabakari dla wszystkich dzieci.

Dziatalno$¢ Fundacji w Polsce:
W styczniu 2015r , Fundacja Kiabakari bierze udziat w organizacji jasetek misyjnych w Szkole
Podstawowej nr 38 w Krakowie.
W czerwcu Fundacja bierze udziat w Kongresie Misyjnym w Warszawie.
Fundacja przez caty rok prowadzi dziatania zmierzajace do pomocy dzieciom w Tanzanii, przez szukanie
opiekundéw adopcji edukacyjnej oraz prowadzenie akcji informacyjnej na temat mozliwosci pomocy. W
2015r pozyskano 7 nowych opiekundw, a tacznie opieka objetych jest 80 dzieci. Dzieki programowi ,
dzieci z ubogich rodzin mogg uczeszczac do przedszkola i szkoty podstawowe;.
Przez caty rok Fundacja poszukuje darczyrncéw (bezposrednie wptaty na konto Fundacji) pomocnych w
budowie i wykonczeniu pomieszczen lekcyjnych drugiego skrzydta szkoty podstawowej. Dla wszystkich
dzieci zostaty wykonane karty adopcji edukacyjnej i przekazane opiekunom dzieci.

Przez caty rok 2015 — Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ informacyjng i promocyjng, rowniez zwigzang z
realizowanymi w Kiabakari projektami.

Organizuje spotkania i szkolenia wolontariuszy, a takze spotkania z mieszkaricami Krakowa
zainteresowanymi kulturg Tanzanii i zyciem mieszkancow Kiabakari.

W okresie od listopada Fundacja organizuje 3 wystawy zwigzane z realizowanym w Tanzanii projektem
medycznym. Wystawy maja tytut Apostotowie Zdrowia ,, Mitume Wa Afya” . Jedna z wystaw jest w
Krakowie, a dwie kolejne w Toruniu.

W sierpniu Fundacja rozpoczyna akcje dozywiania dzieci w Kiabakari — pt ,, Gorgcy Kubek”. Pozyskuje
wptaty od prywatnych oséb, gdzie 10 zt pokrywa koszt miesiecznego $niadania dla 1 dziecka.. Do korica
roku 2015 w akcje wtgczyto sie 48 osdb, zapewniajgc miesieczne $niadania dla $rednio 80 dzieci.

Przez caty rok, Fundacja Kiabakari promuje akcje ,, Makulatura na Misje” oraz 1 % dla Fundacji
Kiabakari, z przeznaczeniem na cel edukacyjny dzieci z przedszkola i szkoty w Kiabakari.

W ciggu roku Fundacja wspotpracuje z innymi organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci min
Salezjanski Wolontariat Misyjny, Stowarzyszenie Misji Afrykaiskich, Dzieci Afryki, Kultury Swiata, Polska
Misja Medyczna, Okulisci dla Afryki i inne.
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[1 naiblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica. sotectwo. wies. przvsiotek)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

organiza‘é}’q dzi'a’ralnoélcirpoiytku put;lircznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw € poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Poprawa warunkow
bytowych i
zdrowotnych
mieszkancéw Kiabakari
w Tanzanii.

W Kiabakari od 2007
roku funkcjonuje
osrodek zdrowia, ktory
rok rocznie jest
rozwijany tak pod
katem specjalizacji, jak i
wyposazenia. Dzieki
projektom
realizowanym przez
Fundacje Kiabakari
powstajg nowe,
wyposazone oddziaty, a
dzieki realizacji
kolejnych projektéw
wolontariackich, do
Kiabakari przybywaja
lekarze specjalisci,
ktdrzy leczg pacjentow
ale przede wszystkim
przekazujg miejscowe;j
kadrze swojg wiedze i
umiejetnosci, podczas
szkolen i wspdlnej
pracy przy pacjencie. W
roku 2015 w ramach
konkursu MSZ RP
Wolontariat Polska
Pomoc zostat z
powodzeniem
zrealizowany projekt pt.
"Ili Wawe Na Afya" -
Aby zdrowie mieli -
Wzrost poziomu opieki
medycznej
mieszkancow Kiabakari
i dystryktu Butiama w
Tanzanii. W ramach
projektu trzech lekarzy
z Polski przez 3
miesigce pracowato w
osrodku zdrowia w
Kiabakari przyjmujac
pacjentow, wykonujgc
badania przesiewowe
na zakupionym
sprzecie, prowadzac
pierwsze w okolicy
krzyzéwki krwi oraz
szkolgc miejscowy
personel.

86.21.Z
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Prowadzenie
dziatalnosci zwigzanej z
edukacjg szkolng i
przedszkolng, opieka
dzienng i pozalekcyjng,
w tym zwigzana z
adopcjg edukacyjng w
Kiabakari, Tanzania

Fundacja od poczatku
swojego istnienia
wspiera Centrum
Edukacyjno -
Formacyjne im. Jana
Pawta Il w Kiabakari. W
ramach Centrum
funkcjonuje
sukcesywnie z roku na
rok wykanczana szkota
podstawowa oraz
przedszkole,
wybudowane dzieki
projektowi
zrealizowanemu przez
Fundacje Kiabakari przy
wsparciu polskiego MSZ
w2013 r. W
przedszkolu uczg sie 3
grupy dzieci, po ok.40
dzieci w grupie.

W szkole podstawowej
mamy do tej pory 6
klas. Fundacja bierze
udziat w pozyskiwaniu
srodkéw na budowe i
wykonczenie szkoty
(darowizny wptywajg
bezposrednio na konto
Fundacji).

Fundacja caty czas
prowadzi program
adopcji edukacyjnej. W
2015r adopcjg zostato
obj9te kolejne 7 dzieci.
Opiekun adopcyjny
otrzymuje karte dziecka
ze zdjeciem i metryczka
dziecka.

Fundacja co roku bierze
czynny udziat w
organizacji zakonczenia
roku szkolnego szkoty i
przedszkola

85.20.Z

dziatalnos¢ charytatywnej

Prowadzenie
dziatalnosci
dobroczynnej majacej
na celu poprawe
warunkow zycia
mieszkancéw Kiabakari
Zasadniczym
elementem dziatalnosci

88.99.7
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Fundacji jest pomoc dla
mieszkancéw Kiabakari
i dystryktu Butiama w
Tanzanii. Przez pomoc
w zapewnieniu dostepu
do opieki zdrowotne;j
oraz edukacji.
Pragniemy wyréwnac
szanse 0sob, ktore
znajduja sie w trudne;j
sytuacji materialne;j.
Fundacja wspiera
dziatalnos¢
miejscowego osrodka
zdrowia znajdujacego
sie na terenie misji w
Kiabakari, pomagajac
corocznie w rozwoju i
unowoczesnianiu
poszczegdlnych
oddziatow.

Wspiera rowniez szkote
i przedszkole
wchodzace w skfad
Centrum Edukacyjno -
Formacyjnego im.Jana
Pawta Il w Kiabakari.
Fundacja prowadzi
program adopcji
edukacyjnej,
zapewniajac dzieciom z
ubogich rodzin
mozliwos¢ edukacji na
poziomie przedszkola i
szkoty podstawowej.
Wysyta wolontariuszy
medycznych i
nauczycieli w celu
podniesienia poziomu
edukacji w szkole i
Swiadczonych ustug w
osrodku zdrowia.
Kazdorazowy wyjazd
wolontariuszy
potgczony jest ze
szkoleniem personelu
osrodka zdrowia jak i
nauczycieli szkoty oraz
przedszkola. Rok 2015
to praca trzech lekarzy
wolontariuszy na misji
przez okres trzech
miesiecy i realizacja
projektu medycznego w
ramach konkursu
Wolontariat Polska
Pomoc MSZ RP.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 192,212.82 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 189,857.43 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 2,355.39 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 7,319.80 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

91,542.78

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
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d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

91,542.78 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 90,994.85 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 46,662.45 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 6,638.10 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 17,694.30 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 20,000.00 zt

2.4. Z innych zrédet 2,355.39 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 7319.80 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Edukacja dzieci w Tanzanii w Kiabakari

7,319.80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 188,670.54 zt 7,319.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 188,127.98 zt 7,319.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 542.56 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,729.45 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 3,542.28 #t
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. o . 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku .
. . ST ) 0.0 os6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 os6b
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2. Cztonkowie

¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
8.00 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby .
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 3.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 3.00 o0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt

pozytku publicznego
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a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

w
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 z
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 0.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

(¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Ili Wawe Na Afya" - Aby 1.Zapewnienie profesjonalnej |Ministerstwo Spraw Zagranicznych 91,542.78 zt
zdrowie mieli -Wzrost opieki medycznej, udzielanej w |RP
poziomu opieki medycznej |okresie trwania projektu dla
mieszkan-cow Kiabakari i okoto 5000 pacjentow (ok.50
dystryktu Butiama w dziennie),stuzgce poprawie
Tanzanii kondycji zdrowotnej
mieszkancéw dystryktu
Butiama

2.Diagnostyka i poprawa stanu
zdrowia pacjentéw z
nadci$nieniem tetniczym oraz
cukrzycy, a takze diagnostyka
okulistyczna u dzieci
3.Poznanie mozliwosci
utworzenia miejscowego banku
krwi oraz przeprowadzenia
proby krzyzowej przed
ewentualng transfuzjg
4.Podniesienie poziomu wiedzy
miejscowej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

i Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Bozena Koczur
Dorota Dziubek
AnnaZychowska
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