Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2013

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v' W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2. Adres SiedZiby i dane Kraj Wojewddztwo Powiat
kontaktowe

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowos¢ Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

5. Numer REGON 6. Numer KRS




Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
7 X tak € nie
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Bozena Koczur prezes
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqgcego) " nie
Anna Maria Zychowska wiceprezes X tak
_ _ " nie
Dorota Dziubek wiceprezes X tak
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
_ " nie
Jan Gajda cztonek X tak
cztonek i
] ] nie
Wiestaw Kudtacik X tak
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji cztonek R
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub | Wojciech Koscielniak X tak Loonie
nadzoru)
. cztonek oni
nie
Emil Furtak X tak
Pawet Piotrowski czfonek i nie
X tak




9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Wychowanie: Dziatania m.in. na rzecz wychowania lokalnych
wspdlnot w postawie tolerancji, wzajemnego poznania,
szacunku, rozumienia i nawigzywania wiezi miedzy ludimi
réznorodnych grup etnicznych, kultur i tradycji — na poziomie
lokalnym, regionalnym, narodowym oraz miedzynarodowym;
Edukacja: Dziatania na rzecz krzewienia wiedzy o misjach oraz
sytuacji spotecznej w Afryce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Tanzanii. Dziatania na rzecz edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy
w Tanzanii oraz w innych krajach rozwijajacych sie.

Zdrowie: Dziatania na rzecz poprawy zdrowia i jakosci zycia oraz
zwiekszenia dostepu do opieki zdrowotnej lokalnych
spofeczenstw panstw zagrozonych kleskami sanitarno-
epidemiologicznymi, w szczegdlnosci Tanzanii.

Praca: Dziatania m.in. na rzecz poprawy pozycji spoteczno-
ekonomicznej mtodziezy i dorostych z najuboiszych warstw
spotecznych, zwtaszcza dziewczat i kobiet.

Kultura: Upowszechnianie wiedzy o Afryce, w szczegdlnosci o
Tanzanii — kulturze suahili, grup etnicznych w Tanzanii, oraz
aktualnych problemach spoteczennstwa tanzanskiego iich
przyczynach; krzewienie wolontariatu krotko- i
dtugoterminowego w celach zacie$nienia wiezéw miedzy
krajami rozwinietymi i rozwijajagcymi sie; wzajemnego
zrozumienia, zidentyfikowania problematyki, ktéra miesci sie w
zakresie dziatalnosci statutowej Fundacji.

Bezpieczenstwo Zywnosciowe: Pomoc humanitarno-
charytatywna, dziatania wychowawczo-dydaktyczne m.in. na
rzecz zdrowego zywienia, dywersyfikacji upraw, wsparcia
afrykanskich programow rolnych zgodnie z ogélnym programem
rozwoju rolnictwa afrykanskiego, wspierania budowania
zdolnosci sektora prywatnego w rolnictwie na poziomie
lokalnych wspdlnot; seminaria, warsztaty, kursy odnosnie
degradacji i jatowienia gleby, nowych metod upraw, zmian
klimatycznych itp.

Srodowisko naturalne: dziatania wychowawczo-dydaktyczne w
celu tworzenia poczucia odpowiedzialnosci za Srodowisko
naturalne, jego ochrone, wsparte konkretnymi dziataniami
takimi jak zaktadanie szkotek lesnych, zalesianie, ochrona
istniejgcych Zrodet wody, zapewnianie dostepu do wody
poprzez poszukiwanie nowych Zrédet, wiercenie studni
gtebinowych i zwyktych, zabezpieczanie uje¢ wodnych; akcje
uswiadamiajace, czyny spoteczne na rzecz ochrony srodowiska,
szkolenia i kursy w zakresie zalesiania, ochrony uje¢ wodnych,

wtasciwego uzytkowania studni i akwendw wodnych,
zabezpieczania $mieci i odpaddw, wspieranie utylizacji
alternatywnych paliw i zZrodet energii w celu ochrony
Srodowiska naturalnego.

Wolontariat: Dziatania na rzecz promocji i organizacji

wolontariatu, organizacja wolontariatu, w tym wolontariatu
Swiadczonego za granica.




10. Sposdb realizacji celow statutowych
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Dziatania wychowawcze - prowadzone w Centrum Edukacyjno-
Formacyjnym, osrodku zdrowia, wsrdd miejscowych wspdlnot w
Tanzanii oraz w Polsce. Upowszechnianie wiedzy na temat sytuacji
rodzin wielodzietnych zyjgcych w skrajnym ubdstwie, poszukiwanie
sposobdéw niwelowania takiego stanu rzeczy.

2. Dziatania edukacyjne- prowadzone na rzecz dzieci i mtodziezy ze
szczegdlnym uwzglednieniem szkoty podstawowej i przedszkola w
Centrum Edukacyjno Formacyjnym im. Jana Pawta Il w Kiabakari

3. Dziatania pro zdrowotne na rzecz poprawy zdrowia i dostepu do
opieki medycznej w Tanzanii. Rozwéj osrodka zdrowia o nowe
funkcjonalnosci przez realizowane inwestycje oraz wolontariat
medyczny. Doposazenie osrodka zdrowia w konieczne do jego
funkcjonowania urzadzenia i materiaty medyczne. Pomoc finansowa w
zapewnieniu edukacji dzieci z rodzin wielodzietnych oraz dzieci
osieroconych w przedszkolu i szkole podstawowej w Kiabakari.

4. Dziatania m.in. poprawy pozycji spoteczno-ekonomicznej mtodziezy i
dorostych z najubozszych warstw spotecznych, zwtaszcza dziewczat i
kobiet przez organizowanie nowych miejsc pracy min w osrodku
zdrowia i Centrum Edukacyjno-Formacyjnym

5. Upowszechnianie wiedzy o Afryce, w szczegdlnosci o Tanzanii —
kulturze suahili, grup etnicznych w Tanzanii, oraz aktualnych
problemach spoteczenstwa tanzanskiego i ich przyczynach przez
realizowanie projektow edukacji globalnej, wprowadzajgcych polskie
spoteczenstwo w tematyke i kulture Tanzanii. Krzewienie wolontariatu
krétko- i dtugoterminowego w Kraju oraz za granicg na rzecz
mieszkancow Kiabakari w Tanzanii.

6 i7. Bezpieczenstwo zywnosciowe: Pomoc humanitarno-charytatywna,
dziatania wychowawczo-dydaktyczne m.in. na rzecz zdrowego zywienia,
dostepu do wody w tym do wody pitnej. Realizacja przez umozliwienie
dostepu miejscowej ludnosci do uje¢ wody, budowa pompy gtebinowej
oraz systemoéw retencji wody deszczowej. Organizowanie szkolen i
kurséw w zakresie bezpiecznego i higienicznego odzywiania oraz
ochrony uje¢ wodnych.

8. Dziatania na rzecz wolontariatu w kraju i za jego granicami przez
rozpowszechnianie idei wolontariatu ze wskazaniem na potrzeby w tym
zakresie wsréd miejscowego spoteczefstwa oraz wolontariatu
zagranicznego na rzecz wspoélnot Tanzanii. Organizowanie spotkan,
szkolen i konferencji upowszechniajacych wolontariat.




1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Styczen — grudzien 2013 — Fundacja przez caty rok prowadzi dziatania zmierzajgce do
pomocy dzieciom w Tanzanii, przez szukanie opiekundw adopcji edukacyjnej oraz
prowadzenie akcji informacyjnej na temat pomocy

Styczen 2013 — Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego dla dzieci ze szkoty podstawowej oraz
przedszkola znajdujgcego sie na terenie misji w Kiabakari.

Organizacja festynu dla dzieci pt,, Little Angel For Kiabakari”. Festyn zorganizowano przy
pomocy i wsparciu wolontariuszy Fundacji oraz sympatykéw

Luty 2013 — ogtoszenie wynikéw konkursu Polska Pomoc Rozwojowa, Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP 2014.

Ze sktadanych przez Fundacje wnioskdw wygraty w konkursie 3 projekty.

1) ,Upendo Unaojali” (Troskliwa Mitosc¢) - Poszerzenie nowoczesnej opieki pre i

postnatalnej z rozwinieciem mozliwosci hospitalizacji pacjentéw w osrodku zdrowia w
Kiabakari, Tanzania.

2) ,Mbegu Njema" (Dobre Ziarno) - Nowoczesne przedszkole w Kiabakari szansg na
prawidtowy rozwdj i edukacje najmtodszych w wiejskim srodowisku Regionu Mara.
Adaptacja, rozbudowa i doposazenie istniejgcej infrastruktury na potrzeby przedszkolne

3) ,Mbingu na Dunia - Mavuno ya Mvua" (Niebo i Ziemia - Wodne Zniwa) - kompleksowy
system poboru, podczyszczania i retencji wody deszczowej i gtebinowej na potrzeby instytucji
dydaktyczno-medycznych w Kiabakari

Luty-grudzien 2014- Fundacja prowadzi bardzo intensywne dziatania tak w Polsce, jak i w
Kiabakari, zmierzajgce do wzorowej realizacji dziatan przewidzianych we wszystkich 3
projektach. Przez caty okres trwa :

W ramach pierwszego projektu : budowa sal dla hospitalizacji chorych, oddziatu intensywnej
opieki matki i dziecka, gabinetu dla gruzlikéw .

W ramach drugiego projektu : budowa nowoczesnego przedszkola na terenie misji oraz
rozbudowa budynku dotychczas istniejgcego, na potrzeby przedszkola.

W ramach trzeciego projektu : stworzono system rynien odbierajgcy wode z wszystkich
dachdéw misji, wybudowano system podczyszczania wody deszczowej. A w

pazdzierniku i listopadzie 2013- budowa studni gtebinowej na potrzeby instytucji
dydaktyczno- medycznych w Kiabakari. Wode znaleziono na gtebokosci 46 m.

Wrzesien 2013, w Kiabakari przebywa wolontariusz Fundacji pomagajacy od strony
inzynierskiej w realizacji projektu.

Wrzesien 2013, w Kiabakari przebywajg dwaj lekarze chirurdzy, ktérzy w ciggu 2 tygodni
przeprowadzajg 30 operac;ji.

Listopad 2013r — organizacja festynu dla dzieci ze szkoty podstawowe]j w Kiabakari oraz
przedszkola, na zakonczenie roku szkolnego. Wszystkie dzieci otrzymujg skromne upominki

Adopcja edukacyjna :

Od poczatku swojej dziatalnosci, Fundacja pomaga dzieciom z ubogich rodzin z miejscowosci
Kiabakari w Tanzanii realizujgc program Adopcji Edukacyjnej.

Dzieki programowi , dzieci z ubogich rodzin mogg uczeszcza¢ do przedszkola i szkoty
podstawowej. W 2013r programem objeto juz kolejne 10 dzieci, w wieku 3 do 8 lat (fgcznie
w Polsce 51) .Dla wszystkich dzieci zostaty wykonane karty adopcji edukacyjnej i przekazane
opiekunom dzieci.




Dziatalnos¢ Fundacji w Polsce :

Przez caty rok 2013 — Trwa wystawa zdjec z Kiabakari w jednej z krakowskich aptek pt ,
Twarz dziecka- adopcja edukacyjna ”. Jako kontynuacja wystawy z poprzednich lat. Wystawa
budzi duze zainteresowanie okolicznych mieszkarncow.

Przez caty rok 2013 - regularne spotkania z wolontariuszami Fundacji.

Maj — wrzesien 2013- we wszystkich kolejnych numerach , Przewodnika Katolickiego” oraz
gazety akademickiej , TRYBY” ukazujg sie artykuty poswiecone dziatalnos$ci Fundacji oraz Misji
w Kiabakari.

Przez caty rok 2013 — regularny wspétudziat i monitorowanie 3 projektéw rozwojowych w
ramach konkursu MSZ RP Polska Pomoc Rozwojowa 2013 :

1) ,Upendo Unaojali” (Troskliwa Mitosc¢) - Poszerzenie nowoczesnej opieki pre i
postnatalnej z rozwinieciem mozliwosci hospitalizacji pacjentéw w osrodku zdrowia w
Kiabakari, Tanzania.

2) ,Mbegu Njema" (Dobre Ziarno) - Nowoczesne przedszkole w Kiabakari szansg na
prawidtowy rozwdj i edukacje najmtodszych w wiejskim srodowisku Regionu Mara.
Adaptacja, rozbudowa i doposazenie istniejgcej infrastruktury na potrzeby przedszkolne
3) ,Mbingu na Dunia - Mavuno ya Mvua" (Niebo i Ziemia - Wodne Zniwa) - kompleksowy

system poboru, podczyszczania i retencji wody deszczowej i gtebinowe] na potrzeby instytucji
dydaktyczno-medycznych w Kiabakari

Lipiec 2013 — Fundacja bierze czynny udziat na Festiwalu Wolontariatu w Krakowie w
osrodku Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego.

Fundacja przez caty dzien prezentuje swojg dziatalnos¢, przedstawia zrealizowane projekty,
prowadzi zabawy i zajecia plastyczne z dzie¢mi.

Wrzesien — listopad 2013 Fundacja prowadzi szereg dziatan zwigzanych z edukacjg globalng
pt,, Zdrowe, czute ramiona” organizowang dla polskiego spoteczenstwa, a majgcego na celu
zapoznanie z kulturg, zyciem i problemami Tanzanii.

We wrzesniu odbyt sie wernisaz wystawy w Zywej Pracowni w Krakowie na Kazimierzu, ul
Bartosza 1.

Pazdziernik 2013- zakoAczenie wystawy w Zywej Pracowni oraz wernisaz drugiej wystawy w
Katolickim Domu Kultury w Krakowie, przy ul. Bobrowskiego 6.

W pazdzierniku, w obydwu miejscach gdzie odbywata/odbywa sie wystawa, przeprowadzono
warsztaty dla rodzicow i dzieci.

Na pierwszych warsztatach uczestnicy wykonywali afrykanskie lalki-szmacianki, z
oryginalnych materiatéw przywiezionych z Afryki. Na drugich z kolei powstawaty odlewy
gipsowe o tytule ,Zdrowe, czute ramiona ,,

Wszystkie wystawy i warsztaty poprzedzone byty pogadankami, prezentacjami
przyblizajgcymi poziom zycia, kulture i problemy mieszkaicdw Tanzanii.

Listopad 2013 — wystawe odwiedza wolontariuszka, potozna SMA, pracujgca 3 lata w
Tanzanii . W czasie pobytu w Krakowie, wspdlnie z Fundacjg prowadzi kolejne warsztaty dla
dzieci, przyblizajace uczestnikom zycie i kulture Tanzanii.




1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji)

X gmina
[] kilka gmin
|:| powiat

[] kilka powiatéw

[ ] wojewddztwo

X najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] kilka wojewodztw

[ ] caty kraj

X poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

12 000

Osoby
Prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz

wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

X tak

" nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatania zmierzajace do
poprawy warunkéw bytowych i
zdrowotnych ludnosci

Poprawa warunkéw
bytowych i zdrowotnych

mie] SCC')WEJ: W ty.m W . . mieszkancow Kiabakari w 88.99
szczegdlnosci dzieci i ich rodzin, ..
. Tanzanii
pomocy spotecznej oraz
poradnictwa dla tych oséb
Prowadzenie pomocowej
Dzienna opieki nad dzie¢mi na dtzjialialn.os'cizmc;iqj(ar;ejz.
terenie Misji w Kiabakari, edukacjq przeaszkolnq | gg 99
wczesnoszkolng w tym
dziatalnosc¢ wpisujqca sie w
adopcje edukacyjnq
Prowadzenie dziatalnosci
dziatalnos$¢ dobroczynna i dobroczynnej majqcej ’na
celu poprawe warunkow 88.99
charytatywna L, -
Zycia mieszkancow
Tanzanii
wspotpraca z innymi Prowadzenie dziatalnosci
organizacjami, instytucjami szkoleniowej i
i osobami podejmujgcymi wystawienniczej w ramach 94.11.7

dziatania ukierunkowane na
realizacje celéw zbieznych
z celami statutowymi Fundacji

realizacji wspdlnych celow
organizacji o podobnym
profilu dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

i tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego X nie

Sfera dziatalnosci pozytku

autlliame Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtownego przedmiotu dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg X nie
Numer kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 1612471, 31 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1612 342,54 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) Przychody finansowe 128,77 zt
e) Pozostate przychody 0,00 1zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0, 00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1381 097,17z
0,00 =zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 =zt



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

tym: ) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 138109717 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 231 245.37 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 =zt

b) z darowizn od 0sdb fizycznych 1934076 2t

¢) z darowizn od 0séb prawnych 211904,61 2t

tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbidorek publicznych, kwest) 000 2t
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 000 2zt

2.4. Z innych zrédet 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien roku 0.00 2t

sprawozdawczego !

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w okresie 0.00

sprawozdawczym ogoétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie sprawozdawczym
(w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1 0,00 z
) 0,00 zt
3 0,00 z
4 0,00 z

3.4. Cele szczego6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkdw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 0,00 =zt
2 0,00 =zt
3 0,00 zt
4 0,00 zt




W tym: wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(/jvaatr;(iz 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1612199 ,94 1zt 0,00 1zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1608681 ,26 1zt 0,00 1zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 1zt 000, 1z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3518, 68 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0, 00 z

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od

0s6b fizycznych 0, 00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 271,37
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 =zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zi

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zi

X z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
[ z podatku od nieruchomosci
[ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych _
zwolnien [ z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg I z optaty skarbowej
przyznanego zwolnienia)
I zoptat sgdowych
[ zinnych zwolnien

-> jakich?

|:| nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki (" tak

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. zm.) X nie
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[ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa I najem
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzyczenie
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

[ uzytkowanie

[~ dzierzawa

X nie korzysta

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[ uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 Osdb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 oséb

2. Cztonkowie

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq r nie
osoby fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy .
sq to osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

. X tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow @
6 0s0b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 o0séb prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy X tak

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30 dni

sprawozdawczym)

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 0s6b
sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: . .
b) inne osoby 0 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 0 0s6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy

. . . . 0 oséb

; cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
ym

b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie 6 0sob
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

b) inne osoby 6 0sob

; . . 0,00 =zt
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 =zt
— wynagrodzenie zasadnicze 0,00 =zt
v d 0,00 z
tym: nagrody , z
— premie 0,00 zt
—inne Swiadczenia 0,00 =zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 0,00 =zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na 000 z
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku publicznego ’
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0,00 =zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczacym ustugi na 000 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg organizacji ’
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wypfacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 z
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 000 z
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom sSwiadczgcym ustugi na 000 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego, 000 2t
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub 000 2t
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne !
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, 0,00 1zt

premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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11. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 0,00 =zt
osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczqcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji,

waoweczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

T tak

X nie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 1z

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu " tak
terytorialnego X nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania et Gl Lig el et et Kwota dotacji
X tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy  nie

administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania NEFE TR U R REEO Cle ) Kwota dotacji

1 122/2013 Ochrona $rodowiska Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP 404100,00 =zt
2 124/2013 Edukacja Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP 451350,00 2t
3 |125/2013 Stuzba zdrowia Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP 525647,17 zt

i tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne )
X nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp. | Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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1 ,

2 , zt
3 , ot
4 ,

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

, 3 2 ek laions b % udziatu w ogodlnej
Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akelhw liczbie gtoséw
kapitale &
1 % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1 Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub rozporzadzenia  tak
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych | i~ pie
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

(imie i nazwisko) (dd.mm.rrrr)
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